
一、公司简介

1、十年老字号：2013 年成立，全国首家社区金融连锁店企业

2、服务对象：中小企业及个人

3、企业使命：解决客户融资难、融资贵、融资慢等问题

4、主营业务：银行贷款。产品类型：企业贷，抵押贷，工薪贷，消费贷，装修贷，车

贷，保单贷等。年化利率平均在 3%-5%左右，融资额度 5万-3000 万。

5、总部地址：广州市天河区珠江新城花城大道 18 号建滔广场 20 楼全层

二、行业优势

1、做一行知百行：贷款过程中需要了解客户条件及资金用途情况，因此也会间接地了

解到各行业的运营模式，以及企业的负债与利润情况

2、熟悉各银行融资政策：贷款中介是各银行及金融机构贷款信息的集大成

3、人脉积累：对接的客户群体有各行各业的老板，企业精英以及公务员等

4、朝阳行业：融资金融，等同于民生行业，从古至今。

5、学习发展：销售学、管理学、心理学、领导力、演讲力

三、岗位详情

职位一：储备店长（销售岗）（20 人）

【岗位职责】：

1、负责挖掘客户意向，拓展新客户；

2、负责为公司客户提供专业、全面、合理的项目金融服务和信息咨询；

3、负责做好签约客户记录，详细记载办理进程以及重点事项，完善后期维护；

4、其他上级领导安排的工作。

【岗位要求】：

1、 专业要求：金融，经济管理，会计，市场营销以及国际贸易等相关专业优先。跨

专业的，表现优秀，且对金融有比较浓厚兴趣可考虑破格录用。

2、其他要求：①乐意积极与人沟通；②自我情绪调整能力；③团队合作力，大局观；

④有晋升欲望；⑤有一定基础的辩证逻辑思维；⑥有比较强的环境适应能力；⑦、热衷跟客

户传达公司的产品及价值观

【福利待遇】：

1、无责任底薪+补贴+高额提成。（综合 8K-30K）

2、岗位晋升：业务助理-业务经理-团队长-门店经理-区域经理-总监-高级总监-事业部

总经理（晋升空间明确。门店经理以上分配股份，等同于合伙人）（发展路线参考下面）

1-6 个月 新兵养成底薪+提成+补贴

底薪：每季度调整。最高底薪 3 万。6个月-第 1 年团队长 底薪+提成+补贴+团提



第 1-2 年 店长 底薪+提成+补贴+团提+门店股份

第 2-4 年 区域经理底薪+提成+补贴+团提+多家门店股份

3、享受店长级别的综合培训：岗前培训、金融特训、谈判培训，心理学培训，技能/

管理能力培训等

4、社保齐全

5、包住：公司附近小区宿舍。步行 5 分钟左右到公司

6、人性化假期：享受 10-15 天春节假期

7、精英会奖励；

8、员工活动：每月户外旅游，爬山

9、每月生日会

职位二：银行部助理（对接岗）（10 人）

【岗位职责】：

1、负责根据产品方审批规则对客户申请的资料进行预审，核实客户相关资料，进行筛

选和处理，完成客户接待、解答咨询问题及客户资料录入工作；

2、对申请人提交的资料是否齐全与真实性进行逐一复核，提高通过率；

3、依据申请人资质综合评估个人还款能力与还款意愿并做预审，防范信用风险；

4、完成信贷业务的日常登记及统计工作；

【岗位要求】：

1、专业要求：金融，经济管理，会计，市场营销以及国际贸易等相关专业优先。跨专

业的，表现优秀，且对金融有比较浓厚兴趣可考虑破格录用。

2、口齿清晰，思维敏捷；工作富有热情，执行力强；具有较强的学习能力，服务意识

【福利待遇】：

1、无责任底薪+高额提成（综合 5K-15K）

2、晋升空间：银行部助理→融资经理→组长→团队总监→中心总监

3、软技能培训：岗前培训、金融特训、技能/管理能力培训等一系列带薪培训；

4、完善的福利：社保齐全，无论生日还是节日，都有礼物收，还有春节红包喔；

职位三：总监助理（2 人）

【岗位职责】：

1、协助经理完成公司日常事项：团队作业数据统计，日常活动安排等。

2、协助团队招聘

【岗位要求】：



1、专业：人力资源，行政管理类等。其他跨专业，表现优秀可破格录用。

2、良好的沟通影响力、信息收集能力、数据分析能力和团队合作力。

3、有责任心，能承受较大的工作压力；有团队协作精神，善于挑战。

【福利待遇】：

1、试用期 4000 底薪（2-3 个月考核），转正后底薪 5000+包住+奖金

2、岗位晋升：表现优异的，可以选择换岗。

3、人性化假期：享受 10-15 天春节假期；

地址：广州市天河区珠江新城花城大道 18 号建滔广场 20 楼全层

联系人：胡经理 18813754453（微信同号）


