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	广东拓迪科技有限公司2021年校园招聘简章
	招聘职位：
	培养发展：
	储备干部职位是为了配合公司的战略发展所成立的核心人才储备计划，公司内部企业大学“拓迪大学”，领导力学
	两大发展路径：
	管理方向：员工可以根据自己的发展方向从专员岗发展到某个业务领域的管理岗，发展通道如：客户经理—客户事
	福利待遇
	工作地点：
	应聘流程：
	简历投递：
	公司环境

