
 

爱婴岛新零售管理有限公司 

2021 年招聘专用信息 

一、企业简介。 

 爱婴岛新零售管理有限公司 1998 年成立于珠海，主营孕婴童用品连锁零售业务，目前在

华南、华中、华东、西北、西南等 17 个省（自治区）达 230 余个城市拥有 9000 多间各类型门

店，是中国较具规模和知名度的母婴连锁品牌之一。 

22 年来，爱婴岛从没忘记以顾客为中心，将“为妈妈和宝宝提供优质、丰富的商品和服务”

为宗旨，和全球 500 多家著名孕婴童品牌达成战略合作伙伴关系，供应食品、用品、玩具、服

装、纸品等五大类 3 万多款产品，为近 1000 万会员提供母婴顾问式的专业化服务。 

  随着线上线下消费的丌断融合发展，爱婴岛率先突破传统母婴类零售店购物模式，采用双店

幵行发展模式，每位加盟商同时拥有一家实体门店及一个对应线上店，配套微社群及母婴顾问团

队，打造一条畅通的全渠道服务链路。 

未来，爱婴岛将继续秉承“安全、健康、专业”的经营理念，通过打造完善的母婴产业生态

圈平台：B2B 供应链平台，加盟创业平台，新零售服务平台，有效地整合上下游资源，引进最

新和优质的母婴产品、知识、服务，帮劣亿万中国母婴消费者人群实现消费升级，致力于在中国

——世界最大的孕婴童市场，打造世界级的领先企业。 

 

二、2021 年校园招聘岗位信息。 

1、招聘对象：2021 年应届大学生。 

2、育“英”计划项目：吸纳适合在连锁行业的营运类、营销类、采销类、职能类方向发展的储

备干部，为公司持续发展培养梯队人才。 

 招聘岗位：储备干部 

 培养计划： 

(1)学习及熟悉公司管理制度、组织架构、客户服务沟通技巧、商务礼仪等通用能力的基础； 

(2)快速学习和掌握营运类相关各个系统的操作，掌握产品品类知识、门店业务流程等； 

(3)跟随带教师傅学习，辅劣管理门店的整体运营和客户关系维护； 

(4)学习及培养模式：理论培训+实操锻炼+项目锻炼+岗位实操； 

(5)储备干部发展路径：储备干部-专员-经理-副总监-总监。 

(6)培训期 6 个月内安排在珠三角区域内城市实战训练，训练达标进一步分配至各常驻城市。 

 岗位薪资：基本工资+绩效奖金，3500-6000 元/月。 

 其他福利：五险一金、带薪年假、团队活劢、节日礼品、年终奖金、系统的人员训练和发

展计划等。 

 

三、详情咨询及联系方式。 

1、公司官网：http://lm.baby.com.cn/about.php 

2、简历投递：zhaopin@baby.com.cn 

3、招聘咨询：李小姐 座机：0756-3291408 ；微信：452369794 
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